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Arbeits- und Weiterentwicklungsort
- woflr wir uns fur Dich stark machen

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM), Mitarbeiterverglnstigungen

(fringe Benefits) und Karriere-/Laufbahnplanung

Sonnhalden

Wohnen und Pflege im Alter



Dein Arbeits- und Weiterent-
wicklungsort und was Dich
bei uns erwartet...

Wir sind als Team unterwegs. Erlebe mit uns
das Fur- und Miteinander.

Wir sind da, wenn es um Deine beruflichen
Zukunftsplane geht:

Mit finanziellen und fachlichen Unterstit-

zungen, sei dies bei der Arbeit oder bei

internen, externen Weiterbildungen wie
auch im Rahmen von Fallbesprechungen.
Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Frei-
zeit ist uns wichtig. Wir sind stolz, dass uns
das «Pradikat UND» verliehen wurde. Unser
Engagement fUr eine vereinbarkeitsfreund-
liche Organisation ist damit nicht abge-
schlossen.

Nutze Dein Potenzial. Mit uns an der Seite

kannst Du Deine Lebenszeit aktiv gestalten.



Miteinander unterwegs &
ganzheitliche Gesundheit

B Angebote fiir Koérper, Seele und Geist

B Deine Impulse sind uns wichtig

Im Rahmen des Miteinanders und des betrieblichen Gesundheitsma-

nagements (BGM) setzen wir immer wieder neue Impulse.

Entstanden sind dabei:

« Gemeinsame Morgenpause mit reichhaltigem Buffet

« Massagesessel zur freien Verfigung

«  Personalruheraum und attraktive Aufenthaltsbereiche

Sport- bzw. Achtsamkeits-Angebot 2x pro Woche (z.B. Yoga),
mit halftiger Anrechnung der Arbeitszeit

Supervision bei Bedarf

Personalfeier einmal im Jahr - immer unter einem anderen Motto
Sommer- und Winter-Personalausflug

Teamevents

Perspektivenwechsel (eintdgiger Jobtausch innerhalb des Betriebs)
Gratulations- und Pensionierungsapéros

Event mit dem Personalverein



Vergunstigungen, Zusatz-
leistungen & Wertschatzung

B Zusatzliche Extras

B Mitarbeitergeschenke, Pramien

Nebst einer modernen Infrastruktur und vielen Hilfsmitteln, gutem Arbeits-
klima und einem offentlichen Restaurant mit herrlicher Sonnenterrasse
bieten wir:

kostenlose Parkplatze
«  25% Ermdssigung im Sonnhalden Restaurant

vergUnstigter Bezug von Drogerie-Artikeln

Dienstplan Online mit Springerfunktionalitat

Springerpauschale Pflege (Details siehe Personalreglement)
Vorzugskonditionen bei diversen Krankenkassen/ Versicherungen
via ARTISET Versicherungsdienst (fir Mitarbeitende/Familienangehérige)
zeitlich befristete Aktionen (z.B. bei Joya-/Kybun-Schuhen)
attraktive Sozialleistungen (hoherer PK-Anteil des Arbeitgebers
und verschiedene Wahlplane fir den Arbeitnehmer)

13. Monatslohn mit halftiger Auszahlung Juni/Dezember
flexible Pensenwechsel auf Antrag (quartalsweise)

grosses internes Weiterbildungsangebot

Geburtstagskarte und bei besonderen Ereignissen

grossziigiges Weihnachtsgeschenk
Treuepramien/Dienstaltersgeschenk

Mitarbeitergewinnung: Vermittlungspramie (500.-)



Definition und K

By 2034

o

L o Gerne planen wir mit Dir Deine berufliche Zukunft, ob Fach- oder Fih-

Breites internes Weiterbildungsangebot:
o rungslaufbahn. Unsere Ausbildungs- und Weiterbildungsmaoglichkei-
Reanimationskurs i
T :

Umgang bei Feuer- und Brandschutz inklusive regelmassiger enberuns
. «  Assistent/in Gesundheit und Soziales
Feuerldschkurse Eachf c dhei
Kindsthetik am Arbeitsplatz ) fac rall(u/-mazn belijun eit .

. izt . it . . terstiit
jahrliche Schwerpunktthemen, z.B. Validation, basale Stimulation, Fur\:fer u/rz © usLl ung nflll grosszuilger inanzunterstutzung
Demenz und Palliative Care ) Décl ::]u —n;an:f angzeitp :I?:e und -betreuung
jahrliche interne Palliative Care - Tagung * Dipl. Pflegefachirau/-mann
- Dipl. Aktivierungsfachfrau/-mann HF

«  KochEFZ

plus weitere fach- und fuhrungspezifische Abschlisse und Lehrgange
(wie z.B. CAS Dementia Care, Palliative Care B1/B2, Kinasthetiktrainer,
Berufsbildner, Leadership, Chefkoch/-kdchin mit eidgen. FA uvm.)

aktive Mitarbeit im Zirkel Pflegeentwicklung und in der interdiszipli-
naren Arbeitsgruppe Palliative Care



Ob als Lernende oder Studierende in einer der Fachrichtungen oder von
der Pflegehelferin SRK zur Wohnbereichsleitung, vom Kichenhilfen zum
Koch. Wir bieten fast unbegrenzte Maglichkeiten. Bespreche mit uns Deine
Zukunftsplane. Wir unterstiitzen Dich auch finanziell.

«Meine Féihigkeiten als Kiichenchef zu vertiefen, dies wollte ich mit
der Ausbildung zum Chefkoch mit eidgendssischem Fachausweis
erreichen. Genial, dass die Sonnhalden mich dabei unterstiitzte. Im
Austausch mit den Studienkollegen konnte ich praktisch und theo-
retisch enorm viel Wissen zulegen. Bildung ist auch Lebensschule!»
Kai Trutschel, Kiichenchef

«Es brauchte anfangs etwas Mut und Zuspruch - zu alt ist
man nie! Im 2012 habe ich als 48-Jdhrige erfolgreich die ver-
kiirzte Ausbildung zur Fachfrau Gesundheit abgeschlossen.
Im 2014 ging es weiter zur Fachfrau Langzeitpflege und -be-
treuung und seit 2018 bin ich stellvertretende Wohnbereichs-
leitung. Wer gerne mit Menschen arbeitet und mit ihnen in
Beziehung stehen mdéchte, ist hier definitiv am richtigen Ort.»
Manuela Demir, Stv. Wohnbereichsleitung

«So vieles schon erreicht - das macht stolz und motiviert mich im-
mer wieder aufs neue. Gestartet bin ich im 2001 in der Sonnhal-
den als Praktikantin. Damals war ich knapp 3 Jahre in der Schweiz
mit entsprechenden Sprachbarrieren. Heute habe ich mit der glei-
chen Laufbahn wie Manuela Demir die Leitung von zwei Wohn-

bereichen mit top motivierten Stv.'s und tollen Teamkolleginnen.»
Semire Sejdiu, Wohnbereichsleitung



Starte mit uns durch! Du bist uns wichtig!

Wir verpflichten uns zur Ausbildungs-Charta von Curaviva
Thurgau, die mit den Bildungsverantwortlichen entwickelt
wurde. Und wir machen uns flr einen verantwortungsvol-
len Ressourceneinsatz stark.
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Wohnen und Pflege im Alter
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